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I. Загалr,нi положення

1. КвiаiliфiкацiйниЙ центр, ствOрений на базi зП (пт)о кРiвненський
професiйнгий коледж автомобiльно-механiчних технологiй>>, уповноважений
нацiоналъ,ним агентством квалiфiксщiй здiйснювати оцiнювання i визнання
результатiв навчання, здобутих особаtми шляхом формаr-гrьноi, неформальноТ або
iнформалъ,ноТ освiти, присвосннjп таlабо пiдтвердження вiдповiдних
професiйних квалiфiкацiй, визнаннrl вiдповiдних професiйних ква_гriфiкачiй,
здобутих у iнпlих краiъах, на пiдстеtвi сертифiкаry про акредиryвання такого
квалiфiкаrtiйногО Щентру' i внесениЙ дО РеестрУ квалriфiкацiйниХ чентрiв у
складi Рее,стру ква.пiфiкацiй.

2. Щен,тр утворюеться т,а лiквiдуеться у встановленому законом порядку.
I-{eHTp здiйснюс свою дiялънiстъ як структурниii пiдроздiл зп (пт)о
<рiвненський професiйний коледж ав,гомобiльно-механiчних технологiй>>.

з, У с:воiй дiяльностi l_{eHTp керуеться КонстиЦцiею УкраТни, законами
УкраiЪи, aKTaMl{ Президента УкраТни, Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи, нормативно-
правовими, актами центрaшьних оргttнiв виконавчот влаци, iншими актами у
сферi квалiфiкацiй, прийнятими вiдпtlвiдно до КонстиryцiТ та законiв УкраiЪи,
методичними рекомендацiями Нацiо]:Iilльного агентства квалiфiкацiй, а також
цим полож:ення.и.

II. ()cHoBHi завдання Щентру
4. Оснсlвними завданнями Щентру с:
1) оцi,нювання та визItання реlзультатiв навчання, присвосння таlабо

пiдтверлжс,ння професiйних квалiфiкацiй за процедурами, якi дають змоry
оцlнити результати навчанн:я, здобуlгi шляхом формzr.пьноi, неформа,rьноi та
iнформалыrот освiти, з виlIачею oc:gýi документiв про присвосння таlабо
пlдтвердже)ння вiдповiдних професiйних ква.пiфiкацiй;

2) визнання професiйних ква-гliфiкitцiй, здобутих у iнших kpaiHax, з видачею
особi вiдповiдних документiв.

III. Фун,кцii Центру
5. I_{eHTp виконуе TaKi функцii:
1) розробля€ та впровадЖу€ проце,цури оцiнювання та визнання результатiв

навчання, присво€ння таlабо пiдтвер.I{ження професiйних кв€lJliфiкаuiй (датi _

процедури оцiнювання), якi ,цають змOry оцiнити результати навчання, здобутi
шляхом формальноi, неформальноi' та iнформаrrьнот освiти, запобiгти
недоброчесностi, необrрунтованим або помилковим рiшенням пiд час
оцiнювання, забезпечують неупередкенiсть щодо здобувачiв, вiдповiдають
полiтицi рiвних можливостеii i не мiстять привiлеiъ чи обмежень за ознаками



раси, кольорУ шкiри, полiтичних, релiгiйниХ та iнших переконань, cTaTi,
етнiчного або соцi€lльного походжеtпня, майнового стану, мiсця проживання,
iншими ознаками;

2) забезпечуе оприлк)днення iнформацii про умови та процедури
оцiнювання, про професiйнi стандарти та вимоги до оцiнювання результатiв
НаВЧаННЯ, ПОРЯДОК ВИЗНаННЯ ПРОфеСiйНих квалiфiкацiй, здобутих у iнших
KpaiHax;

3) розробляе контрольно-оцiнюв:tгtьнi матерiали, необхiднi для проведення
процедур оцiнювання;

4) забезпечуе необхiднi умови для органiзацii i проведення процедур
оцiнювання, зокрема, HalIBHicTb необхiдних матерiа-гrьно-технiчних pecypciB для
проведення оцiнювання вiдповiдно до вимог професiйних станлартiв та вимог
законодавства з охорони працi;

5) забезпеч)r€ н€rлежну кiлькiсть i lквалiфiкацiю оцiнювачiв;
6) забезпечуе захист iнформаuii про контрольно-оцiнювальнi матерiалtи,

ПеРСОНаЛЬНi ДаНi ЗДОбУВаЧiв професiйних кваrriфiкацiй та оцiнювачiв вiд
несанкцiо}Iован ого доступу ;

7) проводить процедури оцiнювання здобувачiв професiйних кв€Uliфiкацiй;
8) за пiдсупlками процелури оцiнювання видае документ, Що пiдтверджуе

факт присвоення/пiдтвердження вiдповiдноi професiйнот квалiфiкацiт та
дозволя€ виконувати певrlий вид роботи або здiйснювати
дiяльнiсть;

професiйну

9) забезпечуе право }Ia оскар:ження пiдсумкiв результатiв процедур
оцiнювання;

10) здiitснюс визнання професiйних квалiфiкацiй, здобутих у iнших краiЪах,
та видае документИ, Що гliдтверджуют,ь факт визнання таких квалiфiкацiй;

11) пода€ Нацiонаrrьному a.eHTcTBy квалiфiкацiй вiдомостi про
присвоенi/rriдтвердженi професiйнi к:валiфiкацiТ для ik внесення до Реестру
квалiфiкацiй;

12) Halae iнформацiю ,га консу.пьтацiТ з питань процедур оцiнювання,
порядку визнання професiйних квilпiфiкацiй, здобутих у iнших краiЪах;

13) виконуе iншi функцiт з метою реалiзацii покладених на Центр завдань.

IV. Права та обовОязки Щентру

6. L{eHTp ма€ право:
l) звертатися в установленому порядку до Нацiонаrrьного агентства

квалiфiкацiй iз заявою про проведення акредитацii;
2) надавати вiдповiднi послуги згiд,но з законодавством.



7. I]eH:Tp зобов'язаний:
1) вебсайт,L ) мати веOсайт, на якому оприлюднюються процедури оцiнювання,

iнформацiiя про вимоги до оцiнюванltя результатiв навчання, порядок визнання
професiйЕtих кI}ttлiфiкацiй, здобутих ;r iнших KpaiHax, 

'ощо;2) забезпечувати дотримання Kpl,ITepiiB акредитацiТ та вимог до дiяльностi
KBa-lr i фiкацi йни х центрiв, визначених законодавством.

Y. Iншi питання дiяльностi Щентру
8. Щентр Нодас послуги на пiдстitвi письмових

зокрема, iноземцiВ та осiб без |р)омадянства,
проживають таlабо перебуI}ають на територii Украiъи, бiженцiв та осiб, якi
потребуЮ,]]ь доl{атКовогО або тимчасового зЁ}хисту.

заяв здобувачiв (заявникiв),
якi на законних пiдставах


